Fundacja Aktywizacja

Pastaw na prace

Modelowe ustugi rynku pracy
dla oséb z niepetnosprawnosciami

www.aktywizacja.org.pl

Warszawa, maj 2019 .




Wazne fakty z historii Fundacji Aktywizacja

Zostaje powotana do zycia Fundacja Pomocy
Matematykom i Informatykom Niesprawnym
Ruchowo - fundatorzy to grupa matematykéw
iinformatykéw, Polska Akademia Nauk oraz
Polskie Towarzystwo Informatyczne

Fundacja uruchamia Warsztaty Aktywizacji Zawo-
dowej - pionierski program majacy na celu akty-
wizacje zawodowa 0séb z niepetnosprawnosciami

1990

Fundacja organizuje Charytatywne Bale
Informatykéw, na ktérych goscili corocznie
przedstawiciele najwiekszych firm informatycz-
nych i przedstawicieli Srodowiska informatykdw,
skupiajac sie na pozyskaniu funduszy na dziatal-
nos¢ na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami

1994-2005
1996

Powstaje pierwszy portal dla oséb z niepetno-
sprawnosciami . Internet dla Niepetnosprawnych”

1997

Krzysztof Markiewicz, twérca IdN i przewodni-
czacy Zarzadu Fundagji, otrzymuje nagrode
Billa Gatesa, w uznaniu dla znaczenia
spotecznego i innowacyjnosci portalu

2003

2004

Inauguracja Programu e-Centra

2007

Fundacja rozpoczyna realizacje projektu,
w wyniku ktérego powstaja 404 Centra
Ksztatcenia na Odlegtos¢ na Wsiach

Program e-Centra otrzymuje wyréznienie
podczas E-skills week pod patronatem
Komisji Europejskiej

W todzi i Bydgoszczy powstaja Oddziaty Fundagji

Fundacja uzyskuje statusu Organizagji
Pozytku Publicznego (OPP)

Powstaje Centrum Edukagji i Aktywizacji
Zawodowej Oséb Niepetnosprawnych
w Warszawie

Fundacja rozpoczyna prowadzenie jednej
z pierwszych pozarzagdowych Agengji
Zatrudnienia

2008

2009

W Opolu i Biatymstoku powstajg Oddziaty Fundacji

2010

Fundacja otrzymuje nagrode Lodotamacze jako
pracodawca wrazliwy spotecznie

2012-2014

2012

Fundacja zostaje przyjeta do grona
Sygnatariuszy Karty Réznorodnosci w Polsce

2013

2014

Fundacja obchodzi 25-lecie swojej dziatalnosci

Fundacja Aktywizacja zostaje wybrana Liderem
25-lecia w kategorii ,Pracodawca” w konkursie
organizowanym przez Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej oraz PFRON

2016

Fundacja rozpoczyna realizacje projektu
w ramach pilotazowego programu PFRON
.Praca-Integracja”, dzieki ktéremu prace
w Poczcie Polskiej rozpocznie 400 oséb

z niepetnosprawnosciami

2018

2015

Fundacja wraz z partnerami inicjuje powstanie
Grupy ON Inclusion 14-20 dziatajacej na rzecz petnej
dostepnosci Funduszy Strukturalnych dla oséb

z niepetnosprawnosciami

W Poznaniu, Rzeszowie i Wroctawiu powstaja
Oddziaty Fundagji

Fundacja rozpoczyna realizacje najwiekszego

w dotychczasowej historii ogélnopolskiego
projektu aktywizacji zawodowej
niepetnosprawnych mieszkarficéw wsi i matych miast

Po 23 latach dziatalnosci Fundacja zmienia nazwe
na: Fundacja Aktywizacja

2017

Fundacja rozpoczyna realizacje projektu e-Mocni
skierowanego do 18 000 mieszkancéw w 100
gminach w catej Polsce, ktérego celem jest
podnoszenie kompetencji cyfrowych
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W poszukiwaniu optymalnego modelu aktywizacji zawodowej
0so6b z niepetnosprawnosciami

Wartosci, ktérymi kierujemy sie w codziennej pracy w Fundacji okreslaja
nasz sposdb myslenia o dziataniach aktywizacyjnych oferowanych osobom
z niepetnosprawnosciami:
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Doswiadczenie — Fundacja powstata w 1990 roku i od poczatku swojej dzia-
talnosci stawiata na wtaczanie oséb z niepetnosprawnosciami w otwarty ry-
nek pracy. Oferowane ustugi zmieniaty sie z czasem, dopasowujac sie do
aktualnej sytuacji na rynku pracy, potrzeb klientéw i pracodawcéw. Nasze
wieloletnie doswiadczenie wykorzystaliSmy do zbudowania komplekso-
wego modelu aktywizacji zawodowej, ktory uwzglednia zaréwno potrzeby
osoby z niepetnosprawnoscia, jak i samego pracodawcy, oferujgcego za-
trudnienie.

Innowacyjnos¢ — nasze ustugi ida z duchem czasu, czesto nawet wyprze-
dzaja trendy, co pozwala na utrzymywanie statusu lidera w aktywizacji za-
wodowej 0séb z niepetnosprawnosciami w Polsce.

Otwartosc¢ — stuchamy, dyskutujemy, dziatamy, wspotpracujemy z instytu-
cjami publicznymi, innymi organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
aktywnie dziatajgcymi w obszarze rynku pracy i wtaczania spotecznego
0séb z niepetnosprawnosciami. Zwracamy szczegélng uwage na wiedze
i doswiadczenie naszych pracownikéw, aby kazdego dnia méc Swiadczy¢
ustugi jak najlepszej jakosci, dostosowane do indywidualnych potrzeb
wspieranych oséb

Zaangazowanie — jestesmy nie tylko realizatorem ustug, ale takze ich kre-
atorem. Aktywnie dziatamy w réznych procesach rzeczniczych oraz eks-
percko wspoétpracujemy z réznymi podmiotami, dbajac o to, by temat nie-
petnosprawnosci byt obecny i dostrzegany w kazdym gremium.

Odpowiedzialnosc¢ — podchodzimy z uwagg i duza otwartoscia do naszych
klientéw, a procesy aktywizacyjne ksztattujemy w ten sposdéb, by wzmac-
nia¢ ich podmiotowos¢ i zacheca¢ do indywidualnego zaangazowania
i partnerstwa. Dziatamy tak, bo wierzymy, ze taki model dziatania zapewni
im najlepsze wsparcie, zaréwno na etapie poszukiwania pracy, jak i zatrud-




nienia. Wspieramy takze naszych Klientéw juz funkcjonujacych / znajduja-
cych sie na rynku pracy w utrzymaniu zatrudnienia, badamy ich potrzeby
i oddziatywanie naszych ustug.

Profesjonalizm —immanentna cecha naszej organizacji, ktéra pozwala nam
na Swiadczenie wysokiej jakosci ustug i osigganie efektdw satysfakcjonuja-
cych dla 0s6b z niepetnosprawnos$ciami oraz pracodawcow.

To wtasnie nasze wartosci zaprowadzity nas w miejsce, w ktérym dzisiaj
jestesmy i ktére uprawnia nas do stwierdzenia, ze nasz model aktywizacji
zawodowej (ktérego geneza siega 1997 roku, kiedy Fundacja — jako pierw-
sza w Polsce organizacja pozarzadowa realizujgca ustugi rynku pracy dla
0s6b z niepetnosprawnosciami - potaczyta szkolenia podnoszace kwali-
fikacje zawodowe z grupami wsparcia i doradztwem indywidualnym) jest
optymalny, poniewaz sprawdza sie w praktyce. Co roku wprowadzamy na
rynek pracy kilkaset oséb. W latach 2013-2018 byto to tacznie 3 200 os6b
z niepetnosprawnosciami.
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2 Model oparty o ustugi

Wdrazany w Fundacji model ustug aktywizacji zawodowej oparty zostat na
dwach filarach, dla ktérych centralnym punktem sg Klienci: osoba z niepet-
nosprawnoscia i pracodawca. Zaréwno w odniesieniu do osoby z niepetno-
sprawnoscia, jak i pracodawcy, model opiera sie na katalogu wzajemnie ze
soba powigzanych ustug.

osoba pracodawca
z niepetnosprawnoscia

Nadrzednymi zasadami realizowanych przez nas ustug s3 kompleksowos¢
i ciagtos¢. Kompleksowos¢ zaktada mozliwos¢ korzystania z szerokiego
wachlarza form wsparcia dopasowywanych do indywidualnych potrzeb
Klienta. Ciggto$¢ oznacza natomiast staty i otwarty dostep do oferowanych
ustug.




Fundacja prowadzi dziatania na terenie catego kraju poprzez 7 Oddziatow,

ktore sg zlokalizowane w najwiekszych miastach, a kazdy z Oddziatéw obej-

muje swoimi dziataniami kilka wojewodztw:

1.

Oddziat w Warszawie

dziata na terenie wojewddztwa: mazowieckiego, lubelskiego;

Oddziat w Biatymstoku

dziata na terenie wojewddztwa: podlaskiego, warminsko-mazurskiego;
Oddziat w Opolu

dziata na terenie wojewddztwa: opolskiego, $laskiego, dolnoslaskiego;
Oddziat w todzi

dziata na terenie wojewddztwa: tédzkiego, Swietokrzyskiego;

Oddziat w Bydgoszczy

dziata na terenie wojewddztwa: kujawsko-pomorskiego, pomorskiego;
Oddziat w Rzeszowie

dziata na terenie wojewoddztwa: podkarpackiego, matopolskiego;
Oddziat w Poznaniu

dziata na terenie wojewddztwa: wielkopolskiego, zachodniopomor-
skiego, lubuskiego.

W mojej pracy najbardziej podoba mi sie to, ze czuje sie potrzeb-
ny, pomocny, poznatem wiele nowych oséb. Jesli cos sprawia mi
trudnosé w pracy, staram sie to rozwigza¢, stucham rad i wskazo-
wek 0s6b bardziej doswiadczonych, nie biore sie za cos, o czym
nie mam bladego pojecia.

Mezczyzna 61 lat, t6dZ




Ustugi dla oséb z niepetnosprawnosciami stuzg w znacznej mierze ich ak-
tywizacji zawodowej. Majac jednak na uwadze fakt, ze czes¢ Klientéw wy-
maga bardziej rozbudowanej oferty wsparcia, model zaktada uzupetnienie
Swiadczonych ustug aktywizacji zawodowej ustugami aktywizacji spotecz-
nej, takimi jak: warsztaty umiejetnosci spotecznych, wsparcie trenera ak-
tywnosci oraz grupy wsparcia.

Wsparcie Klienta w procesie aktywizacji zawodowej zaczyna sie od doktad-
nej analizy jego potrzeb, a kolejne dziatania, indywidualnie dopasowywane
do Klienta lub Klientki, mozna podzieli¢ na grupy:

e ustugi doradztwa i poradnictwa,
e ustugi szkoleniowe,
» ustugi rynku pracy.

Ponizej krotki opis ustug oferowanych osobom z niepetnosprawnosciami
zainteresowanych podjeciem zatrudnienia.

Diagnoza potrzeb klienta - tworzenie Indywidualnego Planu
Dziatania (IPD)

Tworzenie IPD odbywa sie podczas spotkania prowadzonego przez
zespo6t specjalistow, w sktad ktérego wechodza: doradcy zawodowi,
posrednicy pracy lub job crafterzy. Dziatanie to ma na celu okre-
Slenie potrzeb zawodowych i spotecznych Klientéw oraz poinfor-
mowanie ich o ustugach Fundacji i mozliwym zakresie uzyskanego
wsparcia. Kazdy ze specjalistow spotyka sie z Klientem/Klientka
indywidualnie. Dokument, ktéry zostaje opracowany podczas kon-
sultacji przez zespét specjalistow wskazuje konkretne wsparcie,
z jakiego powinien lub powinna skorzysta¢ Klient/Klientka w trak-
cie catego procesu aktywizacji zawodowej, to tzw. dokument wio-
dacy, czyli Indywidualny Plan Dziatania.




{§}§>} Job Crafting

Job Crafting jest innowacyjna metoda pracy z Klientami - osobami
z niepetnosprawnosciami - polegajacy na szeregu dziatan, w tym:
przygotowania do podjecia zatrudnienia (m.in. opracowanie CV),
dziatan na etapie podejmowania zatrudnienia (m.in. przygotowa-
nie do rozmowy rekrutacyjnej) oraz dziatan majacych na celu utrzy-
manie zatrudnienia (m.in. adaptacja w zespole pracowniczym). Caty
proces prowadzony jest przez Job Craftera, ktéry jest managerem
procesu aktywizacji zawodowej, wspotpracujacym z innymi specja-
listami w celu zoptymalizowania $wiadczonych ustug do indywidu-
alnych potrzeb klienta. Efektem korncowym pracy Job Crafteréw
z Klientami jest utrzymanie zatrudnienia potaczone z umiejetno-
$cig autocraftowania swojego miejsca pracy przez Klientéw, czyli
dbania o swoje potrzeby i obowiazki jako pracownika.

W ustudze Job Craftingu pracodawca stanowi odrebny rodzaj Klien-
ta. Sg to wszystkie podmioty zatrudniajace pracownikéw (w tym
administracja publiczna), funkcjonujace zaréwno na otwartym,
jak i chronionym rynku pracy. Pracodawca jest wspierany w catym
procesie rekrutacji pracownika, ze szczegélnym uwzglednieniem
etapu przygotowania stanowiska pracy i etapu utrzymania zatrud-
nienia.

Doradztwo zawodowe

Ustuga ta realizowana jest przez doradcéw zawodowych, polega
na wsparciu Klienta/Klientki w procesie powrotu na rynek pracy
oraz poszukiwaniu pracy. Doradca wspiera osobe z niepetnospraw-
noscig w tworzeniu dokumentéw aplikacyjnych jak CV czy list mo-
tywacyjny, w przygotowaniu do procesu poszukiwania pracy oraz
udziela porad w zakresie przygotowania do konkretnego procesu
rekrutacyjnego.
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Doradztwo psychologiczne

Ustuga doradztwa psychologicznego $wiadczona jest przez psy-
chologoéw, polega na wsparciu Klienta/Klientki w radzeniu sobie
z problemami i sytuacjg utrudniajacymi podjecie pozadanych przez
niego/nig dziatan w danym obszarze. Ustuga moze polega¢ na
udzieleniu Klientowi/Klientce niezbednych informacji (poradnic-
two psychologiczne) lub by¢ elementem dtuzszego procesu wspar-
cia psychologicznego.

Praca zawsze byta wazna czescig mojego Zycia, poniewaz daje
mi poczucie niezaleznosci, ktérego czesto mi brakowato ze
wzgledu na problemy zdrowotne. Poza tym lubie by¢ aktywna
i w zwigzku z tym praca zawodowa sprawia mi przyjemnosc.

Kobieta 29 lat, Warszawa

Doradztwo prawne

Ustuga ta odpowiada na problemy prawne Klientéw Fundacji, reali-
zowana jest przez prawnikéw. Ustuga polega na udzieleniu infor-
macji prawnej lub porady prawnej.

Psychoterapia

Psychoterapia to ustuga wspierajaca proces aktywizacji zawodo-
wej Klientéw Fundagji. Jest to jedno badz kilka spotkan Klienta/
Klientki z terapeuta majgce na celu postawienie wstepnej diagno-
zy problemu, zapoznanie z mozliwo$ciami pomocy oraz sposobéw
dalszej wspoétpracy. Konsultacje Swiadczone sg przez psychotera-
peutéw.




>

Posrednictwo pracy

Posrednictwo pracy to ustuga polegajgca na udzielaniu wsparcia

Klientom w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz praco-

dawcom w znalezieniu pracownikéw o preferowanych kompeten-

cjach zawodowych. W ramach ustugi posrednicy pracy dokonuja

whikliwej analizy potrzeb Klientéw posiadajgcych okreslone kwali-

fikacje spoteczne i zawodowe, pozyskuja oferty pracy i posrednicza

miedzy osobg poszukujgca pracy a pracodawca. Dodatkowe dziata-

nia podejmowane w ramach posrednictwa pracy to:

e przekazywanie dokumentéw aplikacyjnych Klientéw do praco-
dawcow,

e inicjowanie spotkan miedzy pracodawcami a przysztymi pra-
cownikam,

* wspieranie catego procesu zatrudnienia Klientéw u pracodaw-
cdw.

W ustudze posrednictwa pracy pracodawca stanowi odrebny ro-
dzaj Klienta. Sa to wszystkie podmioty zatrudniajace pracownikéw
(w tym administracja publiczna), funkcjonujace zaréwno na otwar-
tym, jak i chronionym rynku pracy. Posrednictwo pracy swiadczone
jest w znaczacej przewadze na rzecz pracodawcow otwartego ryku
pracy. Zatrudnienie Klientéw Fundacji na rynku otwartym a chro-
nionym oscyluje wokét proporcji odpowiednio 90% / 10%.

Jestem bardzo zadowolony ze wsparcia Fundagji, zanim tu trafi-
tem moja samoocena byta duzo nizsza niz obecnie.

Mezczyzna 35 lat, Rzeszéw
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Ustugi dedykowane osobom
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Zatrudnienie wspomagane (ustuga Trenera pracy)

Zatrudnienie wspomagane to proces przygotowujacy okreslone gru-
py 0séb z niepetnosprawnosciami do wykonywania pracy na otwar-
tym rynku pracy. Jest to forma wsparcia $wiadczona przez treneréw
pracy. Ich zadaniem jest zapewnienie optymalnych warunkéw do
podjecia i utrzymania aktywnosci zawodowej przez osoby z niepet-
nosprawnosciami. Jej istotnym elementem jest wsparcie osoby z nie-
petnosprawnoscia w adaptacji w miejscu pracy, w tym pomoc w wy-
konywaniu czynnosci w miejscu pracy. Z uwagi na specyfike ustugi
realizowana jest ona tylko dla oséb, dla ktérych mozliwos¢ wejscia na
rynek pracy bez jej otrzymania nie bytaby mozliwa.

Szkolenia, w tym IT i zawodowe

Szkolenia to zorganizowane dziatania i formy doskonalenia umie-

jetnosci, podnoszenia wiedzy, kwalifikacji zawodowych i ogélnych

w wielu obszarach. W Fundacji Aktywizacja organizowane s3 szko-

lenia zawodowe, informatyczne oraz jezykowe. Szkolenia sa ukie-

runkowane na wyposazenie Klientéw Fundacji w kompetencje

i umiejetnosci niezbedne na rynku pracy oraz utatwiajace im pod-

jecie zatrudnienia. Fundacja oferuje szkolenia w 3 réznych formach

ksztatcenia:

e Szkolenia stacjonarne,

e Szkolenia e-learningowe,

« Szkolenia zewnetrzne (prowadzone przez zewnetrznych wyko-
nawcow / ekspertow).




Warsztaty Umiejetnosci Zawodowych

Warsztaty to grupowa forma zaje¢, prowadzona przez doradcéw
zawodowych, psychologéw lub innych specjalistéw z zakresu do-
skonalenia kompetencji zawodowych.

Staze

Staz to ustuga skierowana do Klientéw Fundacji Aktywizacja po-
legajaca na nabywaniu lub rozwijaniu praktycznych umiejetno-
$ci, kwalifikacji przez wykonywanie okreslonych czynnosci zawo-
dowych w $rodowisku pracy bez nawiazywania stosunku pracy
z pracodawca. Czas trwania dostosowany jest do indywidualnych
potrzeb oséb odbywajacych staz i konkretnych oczekiwan praco-
dawcy. Staz ma forme ptatna. Dla stazy organizowanych i reali-
zowanych przez Fundacje ptatnikiem stypendium stazowego jest
Fundacja.

Odkad pracuje poprawita sie moja sytuacja materialna, samo-
ocena i organizacja czasu. Moja praca to moje marzenie od

zawsze. Zawsze chciatam by¢ nauczycielem w przedszkolu. Ko-

cham to co robie.

Kobieta 33 lata, todz
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Praktyki zawodowe

Praktyka zawodowa to ustuga Swiadczona na rzecz Klientéw Fun-
dacji Aktywizacja i polegajaca na pogtebieniu lub zdobywaniu wie-
dzy, umiejetnosci, kwalifikacji zawodowych, poprzez praktyczne
wykonywanie zadan w Srodowisku pracy. Praktyki zawodowe reali-
zowane sg wedtug ustalonego programu uzgodnionego pomiedzy
pracodawca a osobg odbywajaca praktyke. Czas trwania dostoso-
wany jest do indywidualnych potrzeb oséb odbywajacych praktyki
zawodowe i konkretnych oczekiwan pracodawcy.

Grupy Wsparcia

Grupa wsparcia to ustuga polegajaca na regularnych spotkaniach
grupy oséb przy udziale psychologéw. Celem spotkan jest udzie-
lanie przez uczestnikdbw wzajemnego wsparcia w radzeniu sobie
z problemami utrudniajacymi podjecie aktywnosci spotecznej i za-
wodowej. Proces jest prowadzony i kontrolowany przez psycholo-
gow, ktérzy moderuja grupe wsparcia.

Warsztaty Umiejetnosci Spotecznych

Warsztaty to grupowa forma zaje¢, prowadzona przez psycholo-
gow lub innych specjalistéw z zakresu doskonalenia kompetengji
spotecznych.

Trener Aktywnosci

Wsparcie Trenera Aktywnosci to ustuga skierowana do Klientéw
Fundacji polegajaca na podejmowaniu okreslonych dziatan aktywi-
zacyjnych rozwijajacych umiejetnosci spoteczne, personalne i ko-
munikacyjne. Jej podstawa jest zindywidualizowana praca Trenera
Aktywnosci z Klientem/Klientkg w oparciu o przygotowany plan
dziatania.




3 Ustuga dedykowana pracodawcom

W katalogu ustug oferowanych przez Fundacje istotne miejsce zajmuje
ustuga dedykowana pracodawcom, poniewaz tylko Scista wspoétpraca z tymi
podmiotami daje mozliwos$¢ trwatego wprowadzenia na rynek pracy osoby
z niepetnosprawnoscia. Po wielu latach dziatania Fundacji oraz potwierdze-
niu naszej skutecznosci - az 72% wprowadzonych przez nas oséb z niepet-
nosprawnosciami utrzymuje zatrudnienie powyzej 6 miesiecy' - mozemy
powiedzie¢, ze wypracowany model wspotpracy z pracodawcami jest opty-
malny i przynosi wymierne, dtugofalowe korzysci zaréwno dla pracodawcy,
jak i dla oséb z niepetnosprawnosciami.

<
( praca O\) <]

v
%
2%
pracownikéw z niepetnosprawnosciami
utrzymuje zatrudnienie

1 S.Danitowska, A.Gawska M.Kocejko ,Badanie sytuacji zawodowej 0séb z niepetnosprawnosciami
objetych ustugami aktywizacji zawodowej przez Fundacje Aktywizacja. Raport z badania.”, Warszawa,
marzec 2019.
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Ustuga doradcza dla pracodawcéw to zbiér dziatan, ktére maja przekonad
pracodawce do zatrudnienia osoby z niepetnosprawnoscig oraz pomoc
w pozyskaniu kandydata i doprowadzeniu do jego zatrudnienia. W ramach
doradztwa realizujemy takze wsparcie na etapie po zatrudnieniu majace na
celu utrzymanie przez pracownika pracy i petng adaptacje na stanowisku.

Katalog ustug oferowanych pracodawcom obejmuje:

* wybdr potencjalnego miejsca pracy,
* rekrutacje i selekcje,

e zatrudnienie,

e utrzymanie zatrudnienia.

Wybor potencjalnego miejsca pracy obejmuje dziatania, podczas ktérych
specjalisci Fundacji we wspoétpracy z pracodawca dokonuja analizy miejsca
pracy w firmie, aby moéc okresli¢ wymagania jakie musi spetnia¢ kandydat.
Dokonywana jest analiza stanowiska pracy (okreslenie kompetencji i zaso-
bow niezbednych do wykonywania pracy na danym stanowisku) oraz opra-
cowywany jest profil kandydata.

Rekrutacja i selekcja to etap, podczas ktérego nalezy przygotowac ogto-
szenie o prace i rozpocza¢ proces pozyskiwania kandydatéw oraz prze-
prowadzi¢ rozmowy rekrutacyjne. Na kazdym etapie specjalisci Fundagji
udzielajg wsparcia pracodawcy, a takze zapewniaja publikacje ogtoszenia
o prace w bazie ogtoszen prowadzonych przez Fundacje oraz kierujg go do
wybranych kandydatéw odpowiadajacych profilowi z ogtoszenia.




Zatrudnienie to cze$¢ procesu, podczas ktérej doradzamy pracodawcy,
m.in. w zakresie pozyskania dofinansowania do wynagrodzenia zatrudnio-
nego pracownika czy petnego dostosowania zakresu obowigzkéw i miejsca
pracy. Dodatkowo, co niezwykle istotne, przygotowujemy w razie koniecz-
nosci zespoty pracownicze do wejscia w ich szeregi osoby z niepetnospraw-
noscia, by zapewnic optymalizacje procesu adaptacji.

Utrzymanie zatrudnienia to kluczowe dziatanie z perspektywy zapewnie-
nia trwatosci rezultatéw zatrudnieniowych. Wspieramy pracodawce w ela-
stycznym podejsciu i uwaznosci na potrzeby pracownika z niepetnospraw-
noscig. Wspieramy w rozwigzywaniu problemow i doradzamy, jak pracowac
z pracownikiem, by jak najdtuzej utrzymat zatrudnienie, a jego praca byta
efektywna.

Na kazdym z etapow procesu wspierajac pracodawce jednoczesnie wspie-
ramy pracownika z niepetnosprawnoscig, bo wiemy, ze tylko dwustronna,
moderowana i uwzgledniajaca interesy obu stron wspétpraca moze przy-
nies$¢ efekt w postaci trwatosci zatrudnienia.

W Fundagji skorzystatam ze szkolen, z ktérych jestem zadowo-
lona. Jesli kiedys pozostane bez pracy na pewno zwrdce sie
o pomoc do Fundagji.

Kobieta 37 lat, Bydgoszcz
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Jesli posiadasz orzeczenie o stopniu niepetnosprawnosci i chcesz podjaé
zatrudnienie wystarczy, ze zgtosisz sie do jednego z naszych Oddziatéw
(kontakt znajdziesz na oktadce tej publikacji). Nasi specjalisci pomoga
w diagnozie Twoich predyspozycji i umiejetnosci oraz przygotuja dla Ciebie
Indywidualny Plan Dziatania. Plan ten bedzie wyznaczat kolejne kroki, ktére
bedziesz musiat zrealizowa¢, aby przygotowa¢ sie do podjecia zatrudnie-
nia. Zwienczeniem Twoich staran bedzie podjecie pracy, ktérg pomozemy
Ci znalez¢. Wesprzemy Cie takze w pierwszym okresie zatrudnienia, za-
pewniajac Ci poczucie komfortu w nowej sytuacji w Twoim zyciu. Na kaz-
dym etapie towarzyszy¢ Ci bedzie nasz specjalista, ktéry bedzie stuzyt rada
i wsparciem.

dobierzemy
ustugi, tak abys
jak najlepiej
przygotowat
sie do podjecia
zatrudnienia

zgtos sie do
nas

przygotujemy
dla Ciebie

Indywidualny

Plan Dziatania

podejmij i utrzymaj
prace




Jesli jestes pracodawcy

Jesli jestes$ pracodawcy i potrzebujesz pracownikéw, pomozemy Ci ich za-
trudni¢! Wystarczy, ze zgtosisz sie do jednego z naszych Oddziatéow (kon-
takt znajdziesz na oktadce tej publikacji). Zespét specjalistéw przygotuje
dla Ciebie optymalng oferte wspétpracy oparta o analize Twoich potrzeb.
Pomozemy Ci w procesie pozyskania pracownikéw z niepetnosprawnoscia
i optymalizacji srodowiska pracy, aby zatrudnieni pracownicy mogli efek-
tywnie wykonywa¢ powierzone im zadania, a ich zatrudnienie byto state.

dobierzemy ustugi
tak, abys jak najlepiej
przygotowat sie do
zatrudnienia pracownika
z niepetnosprawnoscia

zgto$ sie do
nas

przygotujemy dla
Ciebie optymalna
oferte wspétpracy

oparta o analize
Twoich potrzeb

zatrudnij i utrzymaj
pracownika
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Wiecej naszych publikacji na stronie www.aktywizcaja.org.pl
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