Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

zarok 2018

*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

2019-06-18

CHALUBINSKIEGO

1. Nazwa organizacji FUNDACJA AKTYWIZACJA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWA
kontaktowe

Gmina WARSZAWA Ulica UL. TYTUSA Nr domu 9 Nr lokalu 9A

Miejscowos¢ WARSZAWA

Kod pocztowy 02-004

Poczta WARSZAWA

Nr telefonu 22 654 75 51

Nr faksu

E-mail fundacja@idn.org.pl

Strona www www.aktywizacja.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sagdowym

publicznego

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

2004-07-23

5. Numer REGON

00622967200000

6. Numer KRS

0000049694

7. Skfad organu zarzgdzajgcego organizacji

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Przemystaw Zydok Prezes Zarzadu TAK

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Sylwia Danitowska Wiceprezes Zarzadu TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Pavlina Suchankova Wiceprezes Zarzadu TAK
Dariusz Gosk Cztonek Zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji E / R
Anna Cetnarowicz- Wiceprzewodniczaca TAK

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Jutkiewicz

tnionej 5Inych cztonké kontroli lub

';Z;;Z:ue)/ preez poszczegoinych czionkow organt Kontro i Ewa Gasiorowska-Wirpszo |Przewodniczaca TAK
Przemystaw Ignatowicz Cztonek Rady Fundacji TAK
Adam Obtutowicz Cztonek Rady Fundacji TAK
Piotr Stronkowski Cztonek Rady Fundacji TAK
Elzbieta Zawistowska Sekretarz Rady Fundacji TAK

Druk: NIW-CRSO




Cel statutowy:
Usamodzielnienie i poprawa jakosci zycia oséb niepetnosprawnych

9. Cele statutowe organizac;ji poprzez zintegrowane dziatania aktywizacyjne, zmiane postaw otoczenia
oraz wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych.
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) Cel strategiczny:

Wzmocnienie potencjatu Fundacji jako instytucji kreujgcej i realizujgcej
polityke panstwa wobec osdb niepetnosprawnych.

1. prowadzenie badan i analiz,

2. tworzenie i prowadzenie portali i serwiséw internetowych,

3. wspodtprace z instytucjami publicznymi, samorzagdowymi i branza IT oraz
innymi podmiotami w zakresie realizacji celu statutowego,

4. wspotprace z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami w
zakresie wymienionym w celach dziatania Fundacji,

5. rzecznictwo.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Wzorem lat ubiegtych cel statutowy oraz strategiczny realizowany byt poprzez projekty:

a) aktywizacji zawodowej i spotecznej,

b) dotyczace kompetencji IT,

c) badawczo rozwojowe,

d) rzecznicze.

W ramach projektédw prowadzono nastepujgce dziatania:

1. szkolenia — programy edukacyjne w systemach: stacjonarnym, zdalnym (e—learning) i mieszanym (blended learning) w
zakresie: informatyki (obstuga: komputera, Internetu, programow graficznych i inne), nauki jezykdw obcych, przedsiebiorczosci,
pracy administracyjno — biurowej, umiejetnosci spotecznych i prawa,

2. $wiadczenie bezposredniej pomocy osobom z niepetnosprawnosciami (poradnictwo),

w szczegdlnosci w zakresie informacyjnym, rehabilitacyjnym, zawodowym, organizacyjnym, psychologicznym i prawnym
poprzez doradztwo — konsultacje (wraz z zajeciami warsztatowymi): zawodowe (w tym aktywizacyjne), prawne, psychologiczne,
3. posrednictwo pracy — Agencja Zatrudnienia (nr rejestru 947/1a z 2004 r.) pomagata osobom

z niepetnosprawnosciami pozyskac zatrudnienie, a pracodawcom wyszuka¢ odpowiednich pracownikéw,

4. prowadzenie badan i analiz,

5. tworzenie i prowadzenie portali i serwisdw internetowych,

6. wspotprace z instytucjami publicznymi, samorzgdowymi i branzg IT oraz innymi podmiotami

w zakresie realizacji celu statutowego,

7. wspotprace z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami w zakresie wymienionym

w celach dziatania Fundacji,

8. rzecznictwo.

W 2018 r. w Oddziatach Fundacji realizowanych byto 18 projektéw o charakterze aktywizacji zawodowej i spoteczne;j:

1) Mtodzi aktywni na rynku pracy

Grantodawca: Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu

Cel gtéwny: zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia

Liczba uczestnikéw pod koniec projektu w 2018 r.: n/d

2) Wtgczamy sie Sprawnie

Grantodawca: Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie

Cel gtéwny: zwiekszenie gotowosci beneficjentdw do podjecia zatrudnienia oraz pomoc w wyjsciu z z sytuacji
wykluczenia/zagrozenia wykluczeniem spotecznym poprzez ustugi aktywnej integracji ukierunkowane na podniesienie ich
kompetencji i kwalifikacji, doswiadczenia zawodowego i zmobilizowanie do aktywnego poszukiwania pracy

Liczba uczestnikdw pod koniec projektu w 2018 r.: 88

3) Trampolina - aktywna integracja spoteczno-zawodowa kobiet opiekujacych sie osoba zalezng

Grantodawca: Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020

Cel gtéwny: zwiekszenie aktywnosci zawodowej i reintegracja spoteczna

Liczba uczestnikdw pod koniec projektu w 2018 r.: 58

Druk: NIW-CRSO 2



4) Ustugi spoteczne dla mieszkaricéw Leszna

Grantodawca: Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny na lata 2014-2020

Cel gtéwny: poszerzenie lokalnych ustug spotecznych o réznorodne formy ustug opiekuriczych i wspomagajgcych

Liczba uczestnikdw pod koniec projektu w 2018 r.: 157

5) Ustugi spoteczne dla mieszkancéw Poznania

Grantodawca: Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny na lata 2014-2020

Cel gtéwny: utatwienie dostepu do przystepnych cenowo, trwatych oraz wysokiej jakosci ustug spotecznych, swiadczonych w
interesie ogdlnym i w lokalnej spotecznosci

Liczba uczestnikdw pod koniec projektu w 2018 r.: 141

6) Pomoc w rodzinie

Grantodawca: Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny na lata 2014-2020

Cel gtéwny: zwiekszenie ustug spotecznych o réznorodne formy poprawiajace dostep do ustug wsparcia rodziny i systemu
pieczy zastepczej, ustug asystenta rodzin bedgcych w kryzysie, ustug opiekunczych i wspomagajgcych oraz wsparcie ich
opiekundéw faktycznych w opiece nad osobami niesamodzielnymi

Liczba uczestnikdw pod koniec projektu w 2018 r.: 31

7) Kwalifikacje, doswiadczenie, praca - to sie optaca!

Grantodawca: Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020

Cel gtéwny: zwiekszenie poziomu aktywnosci i zdolnosci do zatrudnienia

Liczba uczestnikow pod koniec projektu w 2018 r.: 43

8) Gotowi do zmian

Grantodawca: Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

Cel gtéwny: podniesienie zdolnosci do zatrudnienia

Liczba uczestnikdw pod koniec projektu w 2018 r. w | okresie realizacji: 233

Liczba uczestnikdéw pod koniec projektu w 2018 r. w I okresie realizacji: 258

9) Realizacja zadania publicznego dla OPS Jezowe - Zorganizowanie certyfikowanych szkolen zawodowych, stazy zawodowych
oraz ustug posrednictwa pracy

Grantodawca: Gmina Jezowe - O$rodek Pomocy Spotecznej w Jezowym

Cel gtéwny: zorganizowanie certyfikowanych szkolen zawodowych, stazy zawodowych oraz ustug posrednictwa pracy
Liczba uczestnikdw pod koniec projektu w 2018 r.: 15

10) "Witacz sie"

Grantodawca: Fundacja la Caixa (Fundacion caja de ahorros y pensiones de Barcelona)

Cel gtéwny: wprowadzenie osdb z niepetnosprawnosciami na rynek pracy

Liczba uczestnikdw pod koniec projektu w 2018 r.: 426

11) Realizacja dziatan w zakresie integracji i reintegracji spotecznej oséb bezrobotnych korzystajgcych ze swiadczer pomocy
spotecznej uczestniczacych w Programie Aktywizacja i Integracjaw 2018 r

Grantodawca: Powiatowy Urzad Pracy w tomzy

Cel gtéwny: ksztattowanie aktywnej postawy w zyciu spotecznym i zawodowym przez rozwiniecie umiejetnosci
psychospotecznych, nauczenie budowania prawidtowych interakcji z otoczeniem oraz przygotowanie do lepszego radzenia
sobie na rynku pracy

Liczba uczestnikéw pod koniec projektu w 2018 r.: 10

12) Design Thinking - metoda rozwigzywania probleméw MSP

Grantodawca: Miasto Opole

Cel gtéwny: poznanie barier uniemozliwiajacych szybszy rozwdj firm, ktérych wiascicielami sa przedsiebiorcy z sektora MSP i
préba rozwigzania tych probleméw metoda design thinking

Liczba uczestnikéw pod koniec projektu w 2018 r.: 20

13) V Targi Pracy dla 0sdb z niepetnosprawnosciami

Grantodawca: Miasto Biatystok

Cel gtéwny: bezposredni dostep do pracodawcdw i oferowanych przez nich ofert pracy, a takze do instytucji i organizacji
Liczba uczestnikdw pod koniec projektu w 2018 r.: 108

14) MAMA juz nie jest SAMA

Grantodawca: Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020

Cel gtéwny: zwiekszenie aktywnosci zawodowej i reintegracja spoteczna

Liczba uczestnikdw pod koniec projektu w 2018 r.: 46

15) Praca - Integracja

Grantodawca: Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych

Cel gtéwny: podniesienie wskaznika zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami na otwartym rynku pracy

Liczba uczestnikéw pod koniec projektu w 2018 r.: 626

16) Gotowi do zmian Il

Grantodawca: Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych

Cel gtéwny: podniesienie zdolnosci do zatrudnienia

Liczba uczestnikdw pod koniec projektu w 2018 r.: 899

17) Aktywni od dzi$ - reintegracja spoteczno-zawodowa oséb z niepetnosprawnoscia

Druk: NIW-CRSO 3




Grantodawca: Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie

Cel gtéwny: poprawa jakosci zycia poprzez integracje spoteczng, wzrost aktywnosci spoteczno-zawodowej, w tym zdobywanie
nowych kwalifikacji zawodowych i kompetencji spotecznych, utatwienie dostepu do rynku pracy, poprawe stanu
psychofizycznego

Liczba uczestnikdw pod koniec projektu w 2018 r.: 37

18) NOWY START - program aktywnej integracji spoteczno-zawodowe] oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym
Grantodawca: Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020

Cel gtéwny: zwiekszenie aktywnosci zawodowej i reintegracja spoteczna

Liczba uczestnikow pod koniec projektu w 2018 r.: 74

W 2018 r. w Fundacji w ramach Programu Operacyjnego Polska Cyfrowa realizowany byt 1 projekt dot. kompetencji IT:

1) e-Mocni: cyfrowe umiejetnosci, realne korzysci

Grantodawca: Centrum Projektow Polska Cyfrowa

Cel gtéwny: podniesienie kompetencji cyfrowych (m.in umiejetnosci korzystania z Internetu, wtgczajgc w to e Oustugi publiczne)
Liczba uczestnikdw pod koniec projektu w 2018 r.: 6725, w tym OzN 421

[2] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez BJ gmina [d wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin B kilka wojewddztw
(Nalezy wskaza¢ jedngq lub wiecej pozycji) [] powiat ] caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 10000

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) OSOby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO 4



Szacunkowe koszty

. L. poniesione w ramach
Sfera dz'j;.:?;::' zozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr(lslzllj()odu sfery z 1% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Kompleksowe i wielowymiarowe wsparcie
obejmujgce: poradnictwo indywidualne
(zawodowe, psychologiczne, prawne, spoteczno-
aktywizacyjne), szkolenia zawodowe, ktére majg
na celu podwyzszanie kwalifikacji zawodowych
oraz zwiekszenie szans na znalezienie badz
utrzymanie zatrudnienia; komputerowe
pozwalajace zdoby¢ podstawowaq wiedze i
umiejetnosci spotecznych, m.in.: asertywnos¢, 94.99.Z 0,00 zt
umiejetnosci komunikacyjne, czy inne
umiejetnosci, ktére mozna rozwijac lub
wzmacniaé; seminaria prawne, ktére majg na
celu zwiekszenie $wiadomosci i znajomosci
prawa wsrdd osob niepetnosprawnych
poszukujgcych pracy, ktére chca by¢ aktywne w
zyciu zawodowym i spotecznym; oraz
posrednictwo pracy

dziatalnos¢ na rzecz integracji i
reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

Kompleksowe i wielowymiarowe wsparcie
obejmujgce: poradnictwo indywidualne
(zawodowe, psychologiczne, prawne, spoteczno-
aktywizacyjne), szkolenia zawodowe, ktére majg
na celu podwyzszanie kwalifikacji zawodowych
oraz zwiekszenie szans na znalezienie badz
utrzymanie zatrudnienia; komputerowe
dziatalnos¢ na rzecz oséb poz.w.alajqcle.zdobyé podstawc?wq wiedze i L
2 . umiejetnosci spotecznych, m.in.: asertywnos¢, (88,10.Z 0,00 zt
niepetnosprawnych L L . . .

umiejetnosci komunikacyjne, czy inne
umiejetnosci, ktére mozna rozwijac lub
wzmacniaé; seminaria prawne, ktére majg na
celu zwiekszenie sSwiadomosci i znajomosci
prawa wsrdd oséb niepetnosprawnych
poszukujgcych pracy, ktére chca by¢ aktywne w
zyciu zawodowym i spotecznym; oraz
posrednictwo pracy

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego % Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. L. poniesione w ramach
Lp. Sfera dz'j:;il:;:ec' zozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1% podatku
P g dochodowego od oséb
fizycznych
* Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza O MNie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO 5



Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
W 2018 roku Fundacja Aktywizacja realizowata w ramach dziatalnosci gospodarczej ustugi
szkoleniowe na zlecenie podmiotédw administracji publicznej (m.in. Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych) z obszaru rekrutacji oséb z niepetnoprawnosciami oraz budowania
1 85.59 B réznorodnych zespotéw. Prowadzita réwniez szkolenia dla przedsiebiorcow rekrutujgcych i

zatrudniajacych osoby z niepetnosprawnosciami oraz szkolenia podnoszgce kwalifikacje
zawodowe dla 0sdb z niepetnosprawnosciami. Jednym z elementéw byto réwniez
Swiadczenie ustug rekrutacji i selekcji pracownikéw na zgtaszane przez pracodawcéw
stanowiska.

1. t3czna kwota przychoddéw organizacji ogoétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 14 483 427,32 z
a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego 13 690 621,40 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 246 305,63 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 546 500,29 zt

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych 19 509,12 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 14 105 769,63 zt
a) ze srodkoéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 7 222 124,65 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 6 765 501,83 zt
w
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 118 143,15 zt
d) ze Srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 261 385,63 zt

Druk: NIW-CRSO



a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 14 200,00 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 880,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 z
f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0004
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 246 305,63 zt
96 762,94 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy dzien

0,00 zt
roku sprawozdawczego

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w

. X 19 509,12 z
okresie sprawozdawczym ogotem

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdélnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EN

Refundacja kosztow zakupu lekéw, srodkow opatrunkowych i sprzetu rehabilitacyjnego 16 023,32 zt

N

Wktad wtasny do realizowanych projektéw dotyczacych oséb niepetnosprawnych 3 485,80 zt

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

1|{Wodzek dla Janusza 12 671,25 z
2|Leczenie D.Gotasiewicz 3352,07 z
3|Cele statutowe 3 485,80 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 14 448 607,16 zt 19 509,12 z
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 13 675 238,55 zt 19 509,12 z
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 68 222,40 zt
d) koszty finansowe 60 738,39 zt
e) koszty administracyjne 78 281,86 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 566 125,96 zt 0,00 z
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publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

15 382,85 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosSci gospodarczej

178 083,23 zt

w tym: wysokosc¢ Srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego

147 774,13 zt

[+ z podatku dochodowego od oséb prawnych 33 836,00 zt
[+ zpodatku od nieruchomosci
[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
2wolnien [T zpodatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji. W przypadku ™ zoptaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej * Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a O Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo:

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

L3I -

I . .

wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
najem

uzytkowanie

uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

1.1. Liczba o0séb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 166 oséb
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 121,00 etatow

poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
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1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

43 0s6b
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw & Nie
0 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze $wiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujg Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

o Tak
" Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

32 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

7 0so6b

tym:

b) inne osoby

25 0s6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
_miesiecy 103 oséb

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 16 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym:

b) inne osoby 87 0s6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesigcy 23 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 3 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

tym:

b) inne osoby 20 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 8 147 871,56 z
a) z tytutu uméw o prace 5989 661,31 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 5989 661,31 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umow cywilnoprawnych 2 158 210,25 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 8 118 870,71 z
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 8118 870,71

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 29 000,85 zt
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 9691,83 zt
(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzielic zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkdw zarzqdu)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzgdzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom $swiadczgcym ustugi na podstawie 4238,20 zt
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9 400,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

9 400,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

zatrudnienia oraz pomoc w
wyjsciu z sytuacji
wykluczenia/zagrozenia
wykluczeniem spotecznym
poprzez ustugi aktywnej
integracji ukierunkowane na
podniesienie ich kompetencji i
kwalifikacji, doswiadczenia
zawodowego i zmobilizowanie
do aktywnego poszukiwania
zatrudnienia

7 Nie
2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Mtodzi aktywni na rynku zwiekszenie mozliwosci Wojewddzki Urzad Pracy w Opolu 173 846,44 z
pracy zatrudnienia
2|Wtaczamy sie Sprawnie zwiekszenie gotowosci Wojewddzki Urzad Pracy w 212 458,18 zt
beneficjentéw do podjecia Rzeszowie

3|Trampolina - aktywna zwiekszenie aktywnosci Regionalny Program Operacyjny
integracja spoteczno- zawodowej i reintegracja Wojewddztwa Podlaskiego na lata
zawodowa kobiet spoteczna 2014-2020
opiekujacych sie osobg
zalezng

440 707,65 zt
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Ustugi spoteczne dla
mieszkarncow Leszna

poszerzenie lokalnych ustug
spotecznych o réznorodne
formy ustug opiekunczych i
wspomagajacych

Wielkopolski Regionalny Program
Operacyjny na lata 2014-2020

301434,12

Ustugi spoteczne dla
mieszkancow Poznania

utatwienie dostepu do
przystepnych cenowo, trwatych
oraz wysokiej jakosci ustug
spotecznych, swiadczonych w
interesie ogélnym i w lokalnej
spotecznosci

Wielkopolski Regionalny Program
Operacyjny na lata 2014-2020

1080 619,14 zt

Pomoc w rodzinie

zwiekszenie ustug spotecznych
o réznorodne formy
poprawiajace dostep do ustug
wsparcia rodziny i systemu
pieczy zastepczej, ustug
asystenta rodzin bedacych w
kryzysie, ustug opiekunczych i
wspomagajacych oraz wsparcie
ich opiekundw faktycznych w
opiece nad osobami
niesamodzielnymi

Wielkopolski Regionalny Program
Operacyjny na lata 2014-2020

473 889,29 zt

Kwalifikacje, doswiadczenie,
praca - to sie optaca!

zwiekszenie poziomu
aktywnosci i zdolnosci do
zatrudnienia

Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Podlaskiego na lata
2014-2020

214 010,74 zt

Realizacja zadania
publicznego dla OPS Jezowe
- Zorganizowanie
certyfikowanych szkolen
zawodowych, stazy
zawodowych oraz ustug
posrednictwa pracy

zorganizowanie
certyfikowanych szkolen
zawodowych, stazy
zawodowych oraz ustug
posrednictwa pracy

Gmina Jezowe - Osrodek Pomocy
Spotecznej w Jezowym

90 543,15 zt

9|"Wiacz sie" wprowadzenie oséb z Fundacja la Caixa (Fundacion caja de 82 301,99
niepetnosprawnosciami na ahorros y pensiones de Barcelona)
rynek pracy
10|Realizacja dziatann w zakresie |ksztattowanie aktywnej Powiatowy Urzad Pracy w tomzy 5 600,00 zt
integracji i reintegracji postawy w zyciu spotecznym i
spotecznej os6b zawodowym przez rozwiniecie
bezrobotnych korzystajgcych Jumiejetnosci
ze $wiadczen pomocy psychospotecznych, nauczenie
spotfecznej uczestniczacych |budowania prawidtowych
w Programie Aktywizacja i interakcji z otoczeniem oraz
Integracja w 2018 r przygotowanie do lepszego
radzenia sobie na rynku pracy
11|Design Thinkig - metoda poznanie barier Miasto Opole 10 000,00 zt
rozwigzywania probleméw |uniemozliwiajgcych szybszy
MSP rozwdj firm, ktérych
wtascicielami sg przedsiebiorcy
z sektora MSP i préba
rozwigzania tych problemow
metoda design thinking
12|V Targi Pracy dla 0séb z bezposredni dostep do Miasto Biatystok 10 000,00 zt

niepetnosprawnosciami

pracodawcow i oferowanych
przez nich ofert pracy, a takze
do instytucji i organizacji

13

MAMA juz nie jest SAMA

zwiekszenie aktywnosci
zawodowej i reintegracja
spoteczna

Regionalny Program Operacyjny
Wojewddztwa Podlaskiego na lata
2014-2020

150 718,71 zt
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14|Aktywni od dzi$ -
reintegracja spoteczno-
zawodowa 0s6b z

niepetnosprawnoscig

poprawa jakosci zycia poprzez
integracje spoteczng, wzrost
aktywnosci spoteczno-
zawodowej, w tym zdobywanie
nowych kwalifikacji
zawodowych i kompetencji
spotecznych, utatwienie
dostepu do rynku pracy,
poprawe stanu
psychofizycznego

Wojewddzki Urzad Pracy w
Rzeszowie

35652,92 zt

umiejetnosci, realne korzysci

cyfrowych (m.in. umiejetnosci
korzystania z Internetu,
wtgczajac w to e-ustugi
publiczne)

15|NOWY START - program zwiekszenie aktywnosci Regionalny Program Operacyjny 130 048,27 z
aktywnej integracji zawodowej i reintegracja Wojewddztwa Podlaskiego na lata
spoteczno-zawodowej oséb |spoteczna 2014-2020
zagrozonych wykluczeniem
spotecznym
. o . S @ Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzadowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|e-Mocni: cyfrowe podniesienie kompetencji Centrum Projektéw Polska Cyfrowa 4775 018,24 z

2|Praca - Integracja

podniesienie wskaznika
zatrudnienia oséb z
niepetnosprawnosciami na
otwartym rynku pracy

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osoéb Niepetnosprawnych

1519 452,03 zt

3|Gotowi do zmian

podniesienie zdolnosci do
zatrudnienia

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osoéb Niepetnosprawnych

1744 084,83 zt

4|Gotowi do zmian Il

podniesienie zdolnosci do
zatrudnienia

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osoéb Niepetnosprawnych

2200516,34 zt

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne

" Tak
= Nie

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Przedmiot zamdwienia

Lp

Nazwa organu

1. Wykaz spoétek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogdlnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Kwota

Lp. Nazwa spotki

REGON

Siedziba spotki

% udziatow
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

Druk: NIW-CRSO
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3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku

Centrum Projektéw Polska Cyfrowa

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Poznaniu

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Wielkopolskiego

1
2
3
4|Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego
5
6

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

[ T e

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 i Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. N
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego -

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Przemystaw Zydok
Pavlina Suchankova
Sylwia Danitowska
Dariusz Gosk

2019-06-18
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