
 

 

 

Program konferencji 

Pracownicy niepełnosprawni wzmocnieniem różnorodnego zespołu 

09:30 – 10:00  Rejestracja uczestników 
 

Stoliki eksperckie - możliwość porozmawiania z ekspertami na temat: 
 Korzyści wynikających z zatrudniania osób niepełnosprawnych 
 Rekrutacji oraz prawnych aspektów zatrudniania osób z niepełnosprawnością 
 Różnych form wspierania zatrudniania pracowników z niepełnosprawnością 

 

10:00 – 10:20  
 

 

Otwarcie konferencji 
 

Teresa Hernik, Prezes Zarządu Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych 
Przedstawiciel Biura Rzecznika Praw Obywatelskich  

       Agata Gawska, Wiceprezes Fundacji Aktywizacja 

Zarządzanie różnorodnością jako element strategii  CSR 

10:20 – 10:50 
 

Zarządzanie różnorodnością – fikcja, nowy trend czy konieczność? 
 

Ewa Wojsławowicz, Menedżerka projektów, Forum Odpowiedzialnego Biznesu 
 

10:50 – 11.20 Wybrane działania Rzecznika Praw Obywatelskich na rzecz osób niepełnosprawnych 
 

Dorota Siwiec, Główny Specjalista, Zespół Prawa Pracy i Zabezpieczenia Społecznego,  
Biuro Rzecznika Praw Obywatelskich 

 

Dobre praktyki w zarządzaniu różnorodnym zespołem 

11:20 – 11:50 Osoba niepełnosprawna członkiem zespołu różnorodnego 
 

Łucja Kornaszewska-Antoniuk, Członek Zarządu Fundacji Aktywizacja 
 

11:50 – 12:20 Potencjał różnorodnego zespołu 
 

Agnieszka Dziewulska, Dyrektor Personalna, IBM Polska Sp. z o.o. 
 

12:20 – 13:20 Obiad 

Panel dyskusyjny 

13:20 – 15:00 
 
 
 

Zarządzanie różnorodnym zespołem – wyzwanie dla pracodawców 
Moderator: Łukasz Komuda, Fundacja Inicjatyw Społeczno-Ekonomicznych 
 

Anna Drabarz, Doradca prawny, Fundacji Aktywizacja 
Joanna Kuźmicz, Account Director, FleishmanHillard 
Małgorzata Lelińska, Ekspertka Departamentu Funduszy Europejskich, Konfederacja Lewiatan 
Karolina Malczyk-Rokicińska, Pełnomocnik Prezydenta m.st. Warszawy ds. równego traktowania 
Przedstawiciel Biura Pełnomocnika Rządu do Spraw Osób Niepełnosprawnych 
 

15:00 – 15:15 Zamknięcie konferencji 
 


